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1. PRAMISSE/EINFUHRUNG

Die Sozialgenossenschaft Villndss arbeitet als Stickerei, Lohnstickerei seit Marz 2003
Die Aufgabe der benachteiligten Damen mit psychischem handicap ist die bestickten Waren

VAV]

Versaubern, d.h. die Textilie kommt von der Maschine und dann schneiden die Damen alle
Verbindungsfaden zwischen den Buchstaben heraus, der Flie3 der als Verstarung dient muss
auf der Riickseite versaubert werden, dann werden die Teile kontrolliert, zusammen gelegt
und verpackt.
In einer Computer Stickerei — ist sehr sehr viel Handarbeit
JS mit der korperlichen Behinderung ist die Leiterin der Sozialgenossenschaft Villndss

Wir haben sehr guten Kontakt zu den einweisenden Diensten, wie Sozialsprengel Klausen
Amt flr psychische Gesundheit Brixen und Reha Kastell

Die Treffen 2020 wurden wegen Corona nicht gemacht, wir waren nur in telefonischen
Kontakt
Das oberste Ziel einen gesicherten Arbeitsplatz fiir die Frauen mit psychischem Handicap zu
geben
ist der Sozialgenossenschaft Villndss trotz Corona gelungen.

FLi

)

Die Sozielgerosserschaft Villnoss verfolgt cas Ziel, be-
nachteiligter  Fraven einen Berufseinstiey zu  ermiig-
lichen und eiren Arbeitsplatz zu bieten ur¢ zu sichern.
Die Sezialgenossenschaft Villngss hat sich zu einer von vie-
len Kunden geschétzten Stickerei ertwickelt, welche mit
modernen,  computergesteuerten  Maschinen  Arbeits-be-

kleiturg, Berufshekleidung, T-Shirts, Felpe, Polo Shirts,

Ceps und vieles mehr mit hochwertigen Sticken veredelt.

Aktuell arbeiten bereits fiinf benachteiligte Frauen mit eirer psy-
chischer Erkrankung in der Sozielgerossenscheft Villnass.

Stich rend ;ﬁdtirol

Sozialgenossenschaft Villndss
Bergerweg 17 - 1-39040 Villngss (BZ)

Durch unserer Partner KONSTANT Arbeitsschutz GmbH, kinnen
Auftrage jeglicher Art und GréiBe erledigt werder.

Iu den zufriederen Kunden der Sozielgenossenschaft Villnoss
zzhlervielebek dr ietteUnterneh dirstitutioner.
Naturparke Sidtirols, Stiftung Sictiroler Sparkasse, Obstgeros-
senscheften, Raiffeisenkessen, TUV, Finstral, Stiegl Breverei,
Baufirmen sowie Haréwerksbetriebe aus Sidtirol und viele mehr!

Wir wiitcen uns dber eine direkte Anfrage sehr freuen. Lassen Sie
uns unter Beweis stellen, wes wir kiinnen urd urterstitzer Sie
unsere soziale Arbeit mit Ihrer Auftragserteilung.

Sozialgenossenschaft Villndss

Vorsitzende: Johanna Schweinberger Lambacher Tel. 0472/841063
Verkaufsleitung: Fabian Baumgertrer Tel 393/993 6176

infoldsticktrendsuedtirol.com | www.sticktrendsuedtirol.com



2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR
GENEHMIGUNG, VEROFFENTLICHUNG UND
VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ

Die Bewertung der Posten des Jahresabschlusses erfolgte entsprechend den Grundsatzen der
Vorsicht und der Relevanz sowie

dem Grundsatz der Annahme der Unternehmensfortfiihrung. GemaB Art. 2423-bis, Abs. 1,
Punkt 1-bis ZGB erfolgt die

Erfassung und Darstellung der Posten unter Berlicksichtigung des Gehalts des zugrunde
liegenden Geschéftsvorfalls oder der

zugrunde liegenden Vereinbarung. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurden Ertrage
und Aufwendungen unabhangig

vom Zeitpunkt ihres Entstehens periodengerecht abgegrenzt und nur die zum Bilanzstichtag
des Geschaftsjahres realisierten

Gewinne ausgewiesen. Zudem wurden die auf das Geschéftsjahr entfallende Risiken und
Verluste bertcksichtigt, selbst wenn

diese nach Abschluss desselben anerkannt wurden.

Die Bewertung der Elemente, aus denen die einzelnen Posten von Vermdgenswerten oder
Verbindlichkeiten bestehen,

erfolgte separat, um zu verhindern, dass die Kapitalgewinne einiger Elemente die Verluste
anderer Elemente ausgleichen.Die Grundsatze fir die Bewertung der Posten des
Jahresabschlusses und fir die Wertberichtigungen entsprechen den

gesetzlichen Bestimmungen des ZGB sowie den nationalen Rechnungslegungsstandards des
OIC, des Standardsetzers fir

Italien. Die angewandten Grundsatze sind dieselben wie im Vorjahr.

Gemal Art. 2427, Abs. 1, Nr. 1 ZGB werden die wichtigsten Bewertungsgrundsatze, die
gemaB der in Art. 2426 ZGB

enthaltenen Bestimmungen angewandt wurden, aufgefihrt und zwar unter besonderer
Beriicksichtigung jener Posten des

Jahresabschlusses, fur welche der Gesetzgeber andere Bewertungs- und
Wertberichtigungsgrundsatze zuldsst oder fir welche

keine gesonderten Grundsatze vorgesehen sind.

Zum Zeitpunkt des Abschlusses des Geschaftsjahres hielt die Genossenschaft keine
Forderungen oder Verbindlichkeiten in

Fremdwahrung.

Die Sozialbilanz wurde am 25.06.2021 vom Verwaltungsrat genehmigt und am 28.06.2021
von der Jahresvollversammlung. Sie wurde termingerecht bei der Handelskammer hinterlegt
und auf der Homepage veroffentlicht (www.raiffeisenverband.it).



3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR

ORGANISATION

Informationen zur Organisation:

Bezeichnung der
Organisation

Sozialgenossenschaft Villnoss - Gen.

Steuernummer

02291660211

MwSt.-Nr.

02291660211

Rechtsform und

des Dritten Sektors

Qualifikation gemaB Kodex

Sozialgenossenschaft des Typs B

Adresse des Rechtssitzes
und anderer
Geschiftsstellen

Bergerweg 17 FUNES - FUNES * VILLNOESS (BZ)

Nr. Eintragung in das
Genossenschaftsregister

A146060

Telefon 346 861 9898
Fax
Webseite www.sticktrendsuedtirol.com

E-Mailadresse

info@sticktrendsuedtirol.com

Pec-Adresse

sozialgen-villnoess@pec.rolmail.net

Ateco-Kodexe

13.2

46.41

Geografische Tatigkeitsgebiete

Die Genossenschaft ist vorwiegend in Sudtirol tatig, hat aber auch Kunden in, Trient,

Osterreich und Deutschland.

Werte und Ziele (Mission der Organisation - laut Satzung/Griindungsakt)

Die Genossenschaft bewirkt im allgemeinen Interesse der Gesellschaft die Férderung des
Menschen und die soziale Integration der Burger, ob diese nun Mitglieder sind oder nicht,
inbesondere der sozial benachteiligten Personen, indem die zur Verfligung stehenden
menschlichen Fahigkeiten und die materiellen Ressourcen rationell genutzt werden;

die Genossenschaft richtet sich nach den Grundsatzen der Solidaritat und der
Gegenseitigkeit; Ziel ist die Arbeitseingliederung von sozial benachtieligen Personen mittels
Auslibung verschiedener, landwirtschaftlicher, industrieller, Hansel- oder

Dienstleisungstatigkeiten.




Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017
und/oder Art. 2, GvD Nr. 112/2017 oder Art. 1, Ges. Nr. 381/1991)

Zu den Obengenannten Zwecken ist die Genossenschaft in folgenden Bereichen tétig:

in der Stickerei und Naherei, de Verkauf und Handel im Textilen und der Vermarktung der
eigenen Produkte und er Produkte Dritter;

im Bereich der handwerklichen Tatigkeiten wie Dekorationen, Schneiderei, Weben,
Herstellung kunsthandwerklicher und Geschenksartikel.

Sonstige sekundare Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Hauptta-
tigkeit sind

Die Genossenschaft kann jedweder anderen Tatigkeit austiben, welche die bestmdgliche
Wiedereingliederung von benachteiligten Personen in die Arbeitswelt ermdglicht. Zu diesem
Zweck kann die Genossenschaft auch die Flihrung verschiedener Strukturen, und die damit
verbundenen Dienstleistungen, tbernehmen.

Die Genossenschaft kann jegliche ahnliche oder in Zusammenhang mit dem
Gesellschaftszweck stehende Tatigkeit ausiiben; weiters kann sie alle Rechtsakte und
Vertrage Uber die Liegenschaften, bewegliche Sachen, sowie Industriegeschafte oder
Finanzierungen betreffend abschlieBen, im gesetzlichen Rahmen die zur Erreichung der
Genossenschaftsziele notwendig oder nitzlich sind, sowie solche, die direkt oder indirekt mt
diesen Zielen zusammenhangen.

Verbindungen mit anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung
in Netzwerke, soziale Unternehmensgruppen...)

Netzwerke (Bezeichnung und Zutrittsjahr):

Bezeichnung Zutrittsjahr

Amt fir psychische Gesundheit 2003

Sozialsprengel Klausen 2004

Reha Kastell 2013
Konsortien:

Vorname

Sonstige Beteiligungen und Anteile (Nominalwert):

Sonstige Beteiligungen Anteile

Raiffeisenverband Sudtirol 500,00




Bezugsrahmen/Kontext/Hintergrund

Die Sozialgen. Villndss ist die Einzige Sozialgenossenschaft in Sueditrol die diese Tatigkeit
ausiibt und diese Waren und Dienstleistung vertreibt, sowie auch Arbeitsintegration flr
Benachteiligte durchfiihrt. Es gibt auf dem Markt nur Konkurrenten, die diese Tatigkeit
kommrziell anbieten.

Die Genossenschaft arbeitet fiir verschiedene 6ffenltiche Korperschaften wie Krankenhaus
Brixen, Bozen, Meran usw.

fur den StraBendienst der Autonomen Provinz Bozen, die Abteilung Forstwirtschaft und auch
fur die Privatwirtschaft wie

Bauunternehmen, Gewerbebetriebe und Tourismus

Geschichte Der Organisation

Die Sozialgenossenschaft Villndss wurde im November 2002 mit dem Ziel gegriindet, mit
dem Ziel:

Sozial benachteiligten Frauen einen Berufseinstieg zu ermdglichen. Die Sozialgenossenschaft
Villndss ist eine Computerstickerei und bietet Arbeitsbekleidung, T-Shirt Felpe, Polo Shirt,
Caps usw. inkl. Individualisierung sowie Lohnstickerei auf zugestellte Waren an. Zurzeit
arbeiten vier benachteiligte Frauen mit psychischer Erkrankung und eine benachteiligte Frau
mit korperlichem Handicap in der Genossenschaft. Weitere benachteiligte Frauen warten auf
die Chance eine Anstellung in der Sozialgenossenschaft Villndss zu bekommen.

Zum aktuellen Zeitpunkt blickt die Genossenschaft trotz Corona recht zuversichtlich in die
Zukunft.

Vor allem die Unterstitzung und Zusammenarbeit mit der Firma Konstant Arbeitsschutz
GmbH aus St. Thomas in Osterreich hat hierbei groBes bewirkt. Konstant ldsst nicht nur den
groBten Teil seiner Stickarbeiten in der Sozialgenossenschaft ausfiihren, die Verantwortlichen
engagieren sich zudem auch privat als unterstitzende Mitglieder und stehen mit Rat und Tat
zur Seite. Mit dieser Unterstlitzung durch einen der groBten Player im Bereich
Arbeitsbekleidung in Osterreich stehen neue Mdglichkeiten zur Verfligung, welche sich die
Genossenschaft alleine nicht hatte erarbeiten konnen. Unsere Damen erledigen tagtaglich
die Auftrage zeitgerecht und korrekt. In diesen 18 Jahren hat sich die Sozialgenossenschaft
zu einem Soliden Betrieb entwickelt, welcher den Herausforderungen eines modernen
Produktionsbetriebes voll gerecht wird. Intern ist ein Team am Werk, das sowohl die
Kompetenzen mitbringt als auch ber die nétigen Netzwerke verfugt die Tatigkeit
abzusichern und weiter zu entwickeln. Besonders die geleistete Arbeit in der
Arbeitsintetration zeigt, dass es auch Betriebe geben kann, welche wirtschaftlich
funktionieren und trotzdem wichtige Aufgaben im sozialen System erflllen kénnen. Nicht
nur deswegen ist der Betrieb ein gefragter Partner fiir alle einschldagigen Stellen der
Arbeitsintetration.



01.01.2002

2002 wurden der Geschéftssitz und die
Betriebsraumlichkeiten erreichtet.

01.08.2004

Erster GroBauftrag von der Firma Konstant
Arbeitsschutz, und in der Folge die positive
Zusammenarbeit mit Konstant

26.11.2001

Griindung der Sozialgenossenschaft

03.03.2003

Erster Arbeitstag mit unseren
Mitarbeiterinnen mit psychischem Handicap
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4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG

Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis

Anzahl Art der Mitglieder
2 Arbeitende Mitglieder
0 Freiwillige Mitglieder
0 NutznieBerIlnnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft
0 Juridische Personen/Mitglieder
2 Unterstitzende Mitglieder und Férdermitglieder
keine

Governance- und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und
Zusammensetzung der Organe

Daten Verwaltungsréate — VWR:

Name und Vertre | Geschle | Alt | Datum Etwaige Anza Funktionen in Mitglied im Angeben, ob es

Nachname ter cht er des Verwand hi Kontroll-, Risiko- | VWR von sich um

Verwalter einer Amtsantr | tschaft Man ., Ernennungs-, Tochter- PrasidentIn/
juridis itts mit date Vergiitungs- und | und/oder VizeprasidentIn/
chen mindeste Nachhaltigkeitsa | Muttergesell | Delegierter/Bevol
Perso ns einem usschiissen schaften Iméchtigter
n anderen bzw. in der handelt bzw.
(ja/nei Verwalte Gruppe/im andere wichtige
n) r Konsortium Informationen

angeben

Johanna | Nei |fem |6 |20.04. | nein 7 nein Nein Prasidentin

Schwein | n mina | 3 | 2021

berger

Oswald | Nei |masc |5 | 19.04. | nein 7 nein Nein Rat

Lambach | n hio 2 | 2021

er

Glnther | Nei | masc |4 | 19.04. | nein 3 nein Nein Vizepraside

Rafetsed | n hio 4 | 2021 nt

er

Dietmar | Nei | masc |5 | 19.04. | nein 3 nein Nein Rat

Hochgru | n hio 4 | 2021

ber

Beschreibung der Mitglieder des Verwaltungsrates:

Anzahl VWR-Mitglieder
4 Mitglieder gesamt (Personen)
3 davon Manner

11




davon Frauen

davon Personen mit Benachteiligung

davon Personen ohne Benachteiligung

davon arbeitende Mitglieder

davon freiwillige Mitglieder

davon NutznieBerlnnen mit Mitgliedeschaft

davon unterstiitzende Mitglieder bzw. Férdermitglieder

davon Vertreter einer juridischen Person

Ol O|O|IN|MlO|[=-

Sonstiges

Ernennungsform und Amtsdauer

Der Verwaltungsrat wurde am 21.04.2021 in der Mitgliederversammlung ernannt und ist fir
3 Jahre im Amt.

Anzahl VWR-Sitzungen/Jahr + durchschnittliche Teilnahme

Im Jahr 2020 waren 3 Verwaltungsratssitzungen - 3

Rechtspersonen:

Name Typologie

Art des Kontrollorgans

nicht verpflichtend

Teilnahme und Teilnahmemethoden der Mitglieder (letzte 3 Jahre):

Jahr | Mitgliederversammlun | Datum Tagesordnungspunkt | % %
g e Teilnahm | Vollmachte
e n
202 | Jahresvollversmmlung | 29.04.202 | Neuwahlen 100,00 0,00
0 0 Genehmigung der
Bilanz, Allfalliges

Es wurden keine Vorschlage eingebracht.

Die Mitglieder der Genossenschaft treffen sich regelmaBig um Arbeitstechnische
Verbesserungen aus zu arbeiten, ebenso versuchen die Mitglieder neue Kundenbereiche zu
finden,

Die benachteiligen Mitarbeiter werden in diesen Treffen immer mit einbezogen.

12



Erfassung der wichtigsten Stakeholder

Art der Stakeholder:

Art der Stakeholder

Methode der Einbindung

Intensitat der Beteiligung

Tatigkeit informiert

Personal monatliche Schulungen und | 3- Co-
Sitzungen, bei denen die Programmierung/Planung
MitarbeiterInnen informiert
werden und Ideen
einbringen kénnen.
Mitglieder werden regelmaBig tber die | 2- Beratung/Rucksprache

Geldgeberlnnen

jahrlicher Austausch mit dem
Amt fur Menschen mit
Behinderungen

1- Information

KundInnen/NutznieBerlnnen

Kunden kdnnen Vorschlage
und Wiinsche einbrigen.
Waren werden individuelle
an ihre BedUfnisse
angepasst.

2- Beratung/Rucksprache

Lieferanten

Konstant ist nicht nur der
groBte Kunde der
Genossenschaft sonder auch
der groBte Lieferant fur
Arbeits und
Sicherheitsbekleidung

4- Co-Produktion

Offentliche Verwaltung

Offentliche Kérperschaften
sind Kunden der
Genossenschaft und arbeiten
eng mit der Genossenschaft
zusammen. Enge
Zusammenarbeit mit den
sozialen Diensten, welche
die Benachteiltigten
begleiten.

4- Co-Produktion

Allgemeinheit

Durch die Beschaftigung von
benachteiligten Personen
aus der Umgebung hat sich
eine enge Beziehungen zur
Bevodlkerung entwickelt.

1- Information

Anteil der 6ffentlichen Partnerschaften: 40,00%

13



Einflussniveau und Prioritat

Perscna
Mitglieder 7 7 .7~ T~ Aligemeinheit
'\.\/ ] -.-""‘\-..._.'/'1
/ \.f e A
Geldgeberlnnen ; \ \\ .-\, /’ / ’ Offentliche Verwaltung
Y ___f "\ y
\\‘\ ;r—*\
/ \/
KundInnen/MNutznielserinnen Ligferanten
SKALA:
1- Information
2- Beratung/Ruicksprache
3- Co-Programmierung/Planung
4- Co-Produktion
5- Co-Management
Art der Zusammenarbeit:
Beschreibung Art der Art der Form der
Organisation/des Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Subjektes
Firma Konstant Handelsunternehmen | Vereinbarung Hauptlieferant der
Arbeitskleidung
privaten Kunden Handelsunternehmen | Sonstiges Verkauf von
(Firmen) Produkten
offentliche Kunden | Offentliche Vereinbarung Verkauf von
Korperschaft Produkten
andere Lieferanten | Handelsunternehmen | Vereinbarung Ankauf von
Produkten

Sozialdienste

Offentliche
Korperschaft

Sonstiges

Zusammanarbeit in
Bezug auf die
benachteiligten
MitarbeiterInnen
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Systeme zur Feedback-Erfassung

0 ausgegebene Fragebdgen

0 eingeleitete Feedback-Verfahren

Kommentare zu den Daten

im Jahr 2020 wurden keine Umfragen durchgefiihrt
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5.PERSONEN, DIE FUR DIE ORGANISATION TATIG

SIND

Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergiitet oder ehrenamtlich)

Beschéftigungen/Auflésungen:

Anzahl Beschaftigte Anzahl Auflésungen

9 Gesamtzahl der 0 Gesamtzahl der
Beschaftigten im Bezugsjahr Entlassungen/Kiindigungen

3 Manner im Bezugsjahr

6 Frauen 0 Manner

3 Unter 35 0 Frauen

6 Uber 50 0 Unter 35

0 Uber 50
Einstellungen/Umwandlungen:

Anzahl Einstellungen Anzahl Umwandlungen

0 Neueinstellungen im 1 Umwandlungen im
Bezugsjahr* Bezugsjahr*

0 Manner 0 Manner

0 Frauen 1 Frauen

0 Unter 35 1 Unter 35

0 Uber 50 0 Uber 50

* Aufnahme von Arbeitslosen/Praktikanten
oder anderweitig Beschaftigten

Art des beschiftigten Personals (Zusammensetzung)

Personal nach Einstufung und Vertragsart:

* von befristet auf unbefristet

Arbeitsvertrag

Mit unbefristetem Vertrag

Mit befristetem Vertrag

Gelegenheitsarbeiter

Gesamt 9 0
FUhrungskrafte 1 0
Quadri 0 0
Angestellte 3 0
Arbeiter 5 0

0 0

0 0

Sonstiges
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Zusammensetzung des Personals nach Dienstalter:

Angestellt am 2020 Angestellt am 2019
Gesamt 9 9
< 6 Jahre 4 4
6-10 Jahre 0 1
11-20 Jahre 5 4
> 20 Jahre 0 0
Anzahl Profile
Beschaftigte
9 Totale Beschaftige
0 Verantwortliche/r eines strategischen Unternehmensbereiches
1 Geschéftsleitung/Unternehmensleitung
0 Koordinatorln einer operativen Einheit und/oder von komplexen
Diensten
0 Buroleitung/Koordinatorln
0 Davon Erzieherlnnen
0 Davon Pflegehelferlnnen (OSS)
5 ArbeiterInnen
0 KinderbetreuerIlnnen
0 HausbetreuungshelferInnen
0 Animateurlnnen
0 Kulturelle Mediatorlnnen
0 LogopéadInnen
1 Psychologlnnen
0 Soziologlnnen
1 Fachpersonen fir die Arbeitseingliederung
0 FahrerInnen
0 Landwirtschaftliche MitarbeiterInnen
0 Fachpersonen fir Umwelthygiene
0 K6échInnen
0 KellnerInnen

—

Aussendienst Vertrieb
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Davon
benachteiligte
MitarbeiterInnen

5 Beschaftigte mit Anstellungsverhaltnis insgesamt

5 davon Beschaftigte mit bescheinigter Benachteiligung (It. Ges. Nr.
381/1991 etc.)

0 davon Beschaftigte mit anderweitiger, nicht bescheinigter

Benachteili-gung (in sozial schwierigen Situationen)

Praktikanten,

stage,

ZivildienerInnen

0 Insgesamt

0 davon Praktika und stage
0 davon ZivildienerInnen

Bildungsniveau der

Beschdftigten:

Anzahl
Beschaftigte

Bildungsniveau

Forschungsdoktorat

Master 2.Ebene

Magister/Magistra

Master 1.Ebene

Bachelor

Oberschulabschluss

Mittelschulabschluss

oO|loofpMO|O|=m|O|O

Sonstiges

Art der Beschéftigten mit bescheinigter und nicht bescheinigter

Benachteiligung:
Gesamtzahl | Art der Benachteiligung davon davon Praktika
Beschiftigte und stage

5 Benachteiligte Personen insgesamt | 5 0

1 Kérperlich und/oder geistig 1 0
beeintrachtigte Personen It. Ges.
381/91

4 Personen mit psychischer 4 0
Beeintrachtigung It. Ges. 381/91
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0 Personen mit Abhangigkeiten It. 0 0
Ges. 381/91

0 Minderjahrige im arbeitsfahigen 0 0
Alter mit einer schwierigen
familidaren Situation It. Ges. 381/91

0 Inhaftierte und Internierte in den 0 0
Strafvollzugsanstalten It. Ges.
381/91

0 sozial Benachteiligte (ohne 0 0
Bescheinigung) oder stark
Benachteiligte gemaf EU-
Verordnung 651/2014 , die nicht
bereits im Verzeichnis aufscheinen

1 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung, die Mitglieder der Genossenschaft sind

0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung und unbefristetem Vertrag

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen:

Anzahl Art der Ehrenamtlichen
Ehrenamtliche

0 Gesamtzahl

0 Davon ehrenamtliche Mitglieder

0 Davon ehrenamtliche ZivildienerInnen

Umgesetzte Weiterbildungs- und Aufwertungsprojekte/maBnahmen

Berufliche Weiterbildung:

Stund | Thema Anzahl Weiterbildungsst | Verpflichtend/fak | Getrage
en Teilnehmerl | unden pro Kopf ultativ ne
gesa nnen Kosten
mt
20 Textil 5 4,00 Nein 0,00
Bearbeitu
ng
0 wegen 0 0,00 Nein 0,00
Corona
konnten
keine
weiteren
Ausbildun
gen mehr
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stattfinde
n

Weiterbildung Gesundheit und Sicherheit:

Stund | Them | Anzahl Weiterbildungsstu | Verpflichtend/fakul | Getrage
en a TeilnehmerIn | nden pro Kopf tativ ne
gesam nen Kosten
t
0 musst | 1 0,00 Nein 0,00
e
wegen
Coron
a
entfall
en
Arbeitsvertriage der Beschiftigten
Vertragstyp und Arbeitszeiten:
Anzahl Unbefristet Vollzeit Teilzeit
9 Insgesamt 3 6
3 davon Manner 2 1
6 davon Frauen 1 5
Anzahl Befristet Vollzeit Teilzeit
0 Insgesamt 0 0
0 davon Manner 0 0
0 davon Frauen 0 0
Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit
0 Insgesamt
0 davon Manner
0 davon Frauen
Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit
0 Insgesamt
0 davon Manner
0 davon Frauen
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Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden

keine

Zusammensetzung der Vergiitungen, Lohne, Amtsentschadigungen und
Spesen-riickvergiitungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter , Beziige, Honorare
oder Entgelte jeglicher Natur fiir Mitglieder der Verwaltungs- und
Kontrollorgane, Fiihrungs-krafte und Mitglieder”

Art der Vergiitung Bruttoentgelt pro Jahr
Mitglieder Verwaltungsrat Nicht definiert 0,00
Aufsichtsrate/Mitglieder Nicht definiert 0,00
Kontrollorgan
FUhrungskrafte Nicht definiert 0,00
Mitglieder Nicht definiert 0,00

Angewandte Kollektivvertrage fir die Beschaftigten: Kollektivvertrag der
Sozialgenossenschaften

Verhaltnis zwischen maximalem und minimalem Brutto-Jahreslohn der Beschaf-
tigten der Organisation

52000,00/16000,00

Falls fiir Ehrenamtliche die Moglichkeit der Spesenriickvergiitung gegen
Vorlage einer Eigenerklarung in Anspruch genommen wird: Regelung, Jahres-
Gesamtbetrag der Spesenriickvergiitungen und Anzahl der NutzerInnen
Jahresgesamtbetrag der Spesenriickvergiitungen fir Ehrenamtliche: 0,00 €

Anzahl der Empfangerlnnen: 0

Regelung der Spesenriickvergutungen fiir Enrenamtliche: keine Spesenriickvergiitung da
keine Ehrenamtlichen
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6.ZIELE UND TATIGKEITEN

Wertedimensionen und Social-Impact-Ziele (kurz-, mittel-, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, fahigkeit zur schaffung
wirtschaftlichen mehrwerts, aktivierung ,,gemeinschaftlicher” wirtschaftlicher
ressourcen ist steigerung des durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen
nettovermoégens pro kopf:

Durch die Arbeiteingliederung wird den benachteiligten MitarbeiterInnen eine
Arbeitsmoglichkeit gegeben und ein Mindesteinkommen garantiert.

Demokratische und inklusive Governance, umsetzung von multi-stakeholder-
governance-modellen (stakeholder engagement) ist steigerung der anzahl an
frauen/jugendlichen/sonstigen kategorien (?) in entscheidungsorganen (%
frauen/jugendliche/sonstige kategorien (?) in spitzenpositionen von
entscheidungsorganen, gemessen an der gesamtzahl der mitglieder):

In der Stickerei werden ausschlieBlich Frauen beschaftigt. Die Prasidentin ist ebenso eine
Frau.

Partizipation und Inklusion der Beschiftigten, einbeziehung der beschéftigten,
berufliche entwicklung der beschaftigten ist steigerung des wohlbefindens der
beschiftigten oder reduzierung liberqualifizierter beschaftigter (% der beschiftigten
mit einem hoheren bildungsniveau als unter den iibrigen beschéftigten, welche
denselben beruf ausiiben):

Durch die standige Begleitung und Schulung des Personals wird das Wohlbefinden der
Personen gesteigert und eine Entwicklung der Kompetenzen ermdglicht.

Beschaftigungsresilienz/Krisenfestigkeit der Beschaftigung, fahigkeit zur schaffung
von beschiftigung, fahigkeit zur erhaltung von beschéaftigung ist steigerung der
beschiftigung unter den 20- bis 64-jahrigen im bezugsgebiet oder % des iibergangs
von instabilen zu stabilen arbeitsverhiltnissen im laufe eines jahres /% der
beschiftigen in instabilen arbeitsverhiltnissen (befristete mitarbeiterinnen) zum
zeitpunkt t0, die ein jahr spater ein stabiles arbeitverhaltnis haben (unbefristet),
gemessen an der gesamtzahl der befristet beschaftigen zu t0:

Die Genossenschaft stetzt auf stabile Arbeitsverhéltnisse und hat auch im COVID-Jahr alle
Arbeitsplatze erhalten kdnnen. Der Lohnausgleich wurde nur im Notfall aktiviert.

Veridnderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, wohlbefinden benachteiligter
beschiftigter ist reduzierung der benachteiligung und personliche entwicklung der
benachteiligten personen:

Allgemein ist eine Verbesserung des psychophysischen Zustandes und der Gesundheit der
MitarbeiterInnen erkennbar.

Veridnderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, verbesserung/erhaltung der
lebensqualitit (direkte empfanger/nutzerinnen) ist steigerung des wohlbefindens der
nutzerinnen oder steigerung des % jener personen, die mit ihrer lebensqualitat
zufrieden sind (zufriedenheit mit dem eigenen leben: prozentsatz der iiber 14-jihrigen,
die eine punktezahl zwischen 8 und 10 angegeben haben, gemessen an der gesamtheit
aller iiber 14-jahrigen) :
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Die Personen geben an, dass sie durch die Arbeit in der Genossenschaft eine Verbesserung
der Lebensqualitat erzielen.

Veranderungen fiir direkte und indirekte Empfanger, verbesserung der lebensqualitat
(angehorige) ist reduzierung des asymmetrie-index familienarbeit (zeit, die 25- bis 44-
jahrige frauen der familienarbeit/hausarbeit widmen, gemessen an der gesamtzeit 100,
die beide partner fiir familienarbeit/hausarbeit aufbringen):

Da es sich vorwiegend um Frauen handelt, wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gefordert.

Qualitat und Verfiigbarkeit von Leistungen, verfiigbarkeit des angebots, qualitit und
wirksamkeit der leistungen ist aufbau eines integrierten angebotssystems:

Die Leistungen der Gen. sind ganzjahrig verfligbar, das Sortiment wird standig erweitert und
individuell an den Kunden angepasst.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, aktivierung von
community-building-prozessen ist steigerung der sozialen partizipation (% der liber
14-jahrigen, die sich in den vergangenen 12 monaten mindestens einmal sozial
beteiligt haben, gemessen an der ge-samtheit aller iiber 14-jahrigen):

nicht vorgesehen

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, transparenz
gegeniiber der bevolkerung ist steigerung des allgemeinen vertrauens (% der iiber 14-
jahrigen, die andere menschen im allgemeinen fiir vertrauenswiirdig halten, gemessen
an der gesamtheit aller liber 14-jahrigen):

nicht vorgesehen

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, entwicklung und
forderung des einzugsgebiets ist steigerung der konsistenz des historischen
stiadtischen gefiiges (% der gebaude in ausgezeichnetem oder gutem zustand,
gemessen an der gesamtheit aller vor 1919 errichteten wohngebaude) oder
reduzierung der unzufriedenheit mit der landschaft des wohnortes (% der iiber 14-
jahrigen, laut denen die landschaft des wohnortes augenscheinlich in schlechtem
zustand ist, gemessen an der gesamtheit aller iiber 14-jahrigen):

nicht vorgesehen

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, kreativitat und
innovation ist steigerung der innovation an produkten/diensten im produktionssystem
(% der unternehmen, die liber einen dreijahreszeitraum innovationen an
produkten/diensten eingefiihrt haben, gemessen an der gesamtheit aller unternehmen
mit mindestens 10 mitarbeiterinnen):

Im Bereich Arbeitsbekleidung ist eine standige Innovation der Materialien und Schnitte,
sowie generell der Produktpalette vorgesehen.

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, trend zum
unternehmertum ist steigerung der inzidenz wissensbasierter berufe (% der
beschiftigten mit universitatsabschluss (isced 5, 6, 7 und 8) in wissenschaftlich-
technischen berufen (isco 2-3), gemessen an der gesamtheit aller beschaftigten):
es sind keine hochqualifizierten Arbeitskrafte beschaftigt.

Auswirkungen auf die Politik, einsparungen fiir die 6ff. verwaltung ist steigerung der
umlagerung 6ffentlicher ressourcen:
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Durch die Arbeitsintegeration der Personen mit phychischen Problematiken konnte generell
folgendes festgestellt werden: Reduzierung der Krankenhausaufenthalte, Reduzierung der
Arztvisiten und Notaufnahmen, Reduzierung der Einnahme von Medikamenten, und der
manischen und depressiven Phasen. Dadurch konnten die Ausgaben der 6ff. Verwaltung far
oben angefiihrte Leistungen betrachtlich reduziert werden.

Auswirkungen auf die Politik, beziehungen zu 6ffentlichen einrichtungen ist
erweiterung und stabilisierung der kooperativen programmierungs- und
planungsprozesse (co-programmazione und co-progettazione):

Die Genossenschaft tibt keine Co-programmierung mit der 6ff. Verwaltung aus, mit
Ausnahme der Kunden.

Okologische Nachhaltigkeit, schutz und erhaltung der umwelt ist steigerung der
entsorgung von siedlungsabfillen in deponien (% der in deponien entsorgten
siedlungsabfille, gemessen an der gesamtheit der gesammelten siedlungsabfille):
Die Genossenschaft produziert keine wesentlichen Abfille.

Okologische Nachhaltigkeit, férderung verantwortungsbewussten und
umweltfreundlichen verhaltens ist steigerung der zufriedenheit mit der
umweltsituation (% der iiber 14-jahrigen, die mit der umweltsituation (luft, wasser,
larm) sehr oder relativ zufrieden sind, gemessen an der gesamtheit aller iiber 14-
jahrigen):

nicht vorhanden

Technologische Entwicklung, einsatz von ict (informations- und
kommunikationstechnologien), kompetenzen im bereich ict ist steigerung der

wirksamkeit und effizienz des systems mithilfe neuer technologien:
wurde im Jahr 2020 nicht durchgefihrt.

Output

Die Sozialgenossenschaft vertreibt und veredelt bzw. bestickt Arbeitsbekleidung, Textile
Werbung wie T-Shirt,
Sweater, Polo Shirt, Jacken, Caps, Miitzen usw.

Empfangertypen und Output (Sozialgenossenschaften des Typs B)

Gesamtanzahl NutzerInnen- Welche im Deren Praktikum im
Kategorie Bezugsjahr Bezugsjahr
angestellt wurden begonnen hat
5 benachteilgte 0 0
Mitarbeiterinnen It.
Ges. 381/91

Durchschnittliche Praktikumsdauer 0 ist 0,00% erfolgreich durchgefiihrt

Art externer Tatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen
Bevolkerung)

Anzahl externer Tatigkeiten: 0
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Art externer Tatigkeiten: war COVID-bedingt nicht mdglich

Weitere Empfangertypen, die nicht in der obigen Auflistung vorkommen

Es sind keine weiteren Empfangertypen vorgesehen.

Outcome fiir direkte und indirekte Empfanger und Stakeholder

Die Aufgabe der 4 Frauen mit psychischem Handicap ist die bestickten Waren zu versaubern
und zu verpacken und kontrollieren wie beschrieben. Die Frau mit korperlicher Behinderung
ist die Leitung der Sozialgenossenschaft Villnoss

Fur das Jahr 2021 hofft sich die Sozialgenossenschaft Villndss eine Umsatzsteigerung um die
Arbeitsplatze zu sichern.

Wir hoffen dass uns Corona nicht mehr beeintrachtigt in unserem Wirken und dass wir ein
gutes und positives Jahr 2021 haben.

Organisations-, Management- und Qualitatszertifikate (falls vorhanden)

Die Qualitatszertifikate laufen generel auf die Lieferanten. Es sind keine weiteren
Zertifizierungen vorgesehen.

Erlauterung des Verwirklichungsgrades der festgesetzten Managementziele,
allfallige fiir die Verwirklichung (oder mangelnde Verwirklichung) der
festgesetzten Ziele relevante Faktoren beschreiben

Abgesehen von den negativen Auswirkungen der Pandemie wurden alle Ziele erreicht.

Elemente/Faktoren, welche die Verwirklichung der institutionellen Zwecke
kompromittieren kénnten und Verfahren zur Vermeidung solcher Situationen

Bezuglich der COVID Pandemie gab es wesentliche negative Auswirkungen auf die
Geschaftsgebarung, sowie Finanz- und

Ertragslage des laufenden Geschaftsjahres, welche sich in einen Absatzeinbruch
wiederspiegeln. Um den negativen Folgen

der COVID Pandemie entgegenzuwirken, wurde das Personal teilweise in Lohnausgleich
gesetzt. Ein Ausgleich erfolgte

zudem Uber den Erhalt von Verlustbeitragen.
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7.WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE SITUATION

Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe 6ffentlicher

und privater Einnahmen

Umsatzerlose:
2020 2019 2018
Umsatzerldse von offentlichen 246.957,00 | 152.383,00 | 147.739,00 €
Korperschaften fur die Fihrung von sozialen, | € €
sozio-sanitaren und erzieherischen Diensten
Umesatzerlose von offentlichen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Korperschaften fur die Fihrung sonstiger
Dienste (Instandhaltung von Griinanlagen,
Reinigung...)
Umsatzerldse von privaten Blrgern 1.520,00 € 0,00 € 600,00 €
Umsatzerl6se von privaten Unternehmen 451.035,00 | 612.267,00 | 526.434,00 €
€ €
Umsatzerldse von privaten Non-Profit 16.807,00 € | 1.096,00 € 17.756,00 €
Organisationen
Umesatzerldse von Konsortien und/oder 8.231,00 € 15.928,00 € | 4.769,00 €
sonstigen Genossenschaften
Sonstige Erlose 3.371,00 € 1.015,00 € 10.064,00 €
Offentliche Beitrage 85.416,00 € | 43.350,00 € | 42.000,00 €
Private Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Eigenkapital:
2020 2019 2018
Gezeichnetes Kapital 176.155,00 | 173.155,00 | 170.155,00 €
€ €
Summe Ricklagen 1.706,00 € | 656,00 € 0,00 €
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.077,00 € 1.083,00 € 676,00 €
Summe Eigenkapital 178.938,00 | 174.894,00 | 170.831,00 €
€ €
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Gewinn- und Verlustrechnung:

2020 2019 2018
Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.077,00 € 1.083,00 € 676,00 €
Etwaige Rickverglitungen an Mitglieder aus 0,00 € 0,00 € 0,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung
Betriebserfolg (A-B EU-Bilanz) 7.520,00 € | 11.489,00 € | 8.449,00 €
Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals:
Gezeichnetes Kapital 2020 2019 2018
Gezeichnetes Kapital von arbeitenden 75.535,00 € | 72.535,00 € | 69.535,00 €
Mitgliedern
Von unterstltzenden 100.620,00 | 100.620,00 | 100.620,00 €
Mitgliedern/Férdermitgliedern gezeichnetes | € €
Kapital
Gezeichnetes Kapital von juridischen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Personen (Mitglieder)
Gezeichnetes Kapital von NutznieBern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Gezeichnetes Kapital von freiwilligen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Zusammensetzung der unterstiitzenden Mitglieder 2020
Sozialgenossenschaften 0,00 €
Ehrenamtliche Vereine 0,00 €
Gesamtleistung:
2020 2019 2018
Summe Gesamtleistung 813.337,00 | 826.039,00 | 749.362,00 €
€ €
Personalaufwand:
2020 2019 2018
Summe Personalaufwand (Position B.9 der 191.811,00 | 208.731,00 193.788,00 €
Gewinn- und Verlustrechnung der EU-Bilanz) | € €
Personalaufwand, welcher in der Position B.7 | 0,00 € 0,00 € 1.623,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung der EU-
Bilanz enthalten ist
Anteil Personalaufwand zur Gesamtleistung 24,00 % 25,00 % 26,00 %
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Fahigkeit zur Diversifizierung der Auftraggeber

Herkunft der Einnahmen 2020:

2020 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften | Organisationen

Verkauf von Gutern 246.957,00 € 209.482,00 € 456.439,00 €

Erbringung von Dienstleistungen 0,00 € 268.111,00 € 268.111,00 €

Verarbeitung durch Dritte 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Teilnahmegebihren/Tarifeinnahmen | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

durch KlientInnen

Sonstige Erlose 0,00 € 3.371,00 € 3.371,00 €

Beitrage und Spenden 85.416,00 € 0,00 € 85.416,00 €

Zuschisse/Subventionen und 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Einnahmen aus

Programmierung/Planung

Sonstiges 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Mit untenstehender Tabelle kann fakultativ eine Aufteilung der Einnahmen

nach Tatigkeits-feldern erfolgen:

2020 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften Organisationen

Soziale 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Betreuungsdienste

Erzieherische Dienste | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sanitare Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sozio-sanitare 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Dienste

Andere Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Inzidenz offentlicher/privater Einnahmequellen auf die Gesamtleistung 2020:

2020
Inzidenz &ffentlicher Einnahmequellen 332.373,00 € 41,00 %
Inzidenz privater Einnahmequellen 455.926,00 € 56,00 %
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Spezifische Informationen zu Spendensammlungen/fundraising/crowfounding
(falls vorgesehen)

Forderung von Initiativen zur Mittelbeschaffung durch Spendensammlungen:

keine

Allgemeine und spezifische Zwecke der Spendensammlungen im Bezugszeit-
raum, verwendete Instrumente zur Information der Offentlichkeit bzw.
Informationskampagnen tiber die gesammelten Spenden und deren Einsatz

keine

Meldungen der Verwaltungsratsmitglieder betreffend allfillige Schwachpunkte
im Management und Erlauterung der entsprechenden GegenmaBnahmen

Angeben, falls vorhanden:

keine Vorhanden
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8.SONSTIGE NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN

Fiir die Abfassung der Sozialbilanz relevante Rechtsstreitigkeiten/anhdngige
Streitfille/Verfahren/Strafbescheide

Es gibt keine laufenden Rechtsstreitigkeiten.

Weitere Aspekte sozialer Natur, Gleichberechtigung der Geschlechter, Wahrung
der Menschenrechte, Bekimpfung der Korruption etc.

Allgemein bemiht sich die Genossenschaft um Gleichstellungsthemen, um Inklusion der

Personen mit Beeintrachtigung und der Wahrung der Wirde der Personen.

Informationen zu den Versammlungen der mit der Verwaltung und
Genehmigung der Bilanz betrauten Organe, Anzahl der Teilnehmerlnnen

Es wurden 3 Sitzungen des Verwaltungsrates durchgefiihrt. Es waren alle Mitglieder des

Verwaltungsrates anwesend.

In den Versammlungen behandelte, relevante Themen und getroffene
Entscheidungen

Die wichtigsten Themen im Verwaltungsrat waren: Personalfragen, Lohnausgleichskassa,

Kapitalerh6hung, Umsatzzahlen, Ziele und Arbeitseingliederungen.

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat das Organisationsmodell It.
Ges. 231/2001 eingefiihrt? Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat die Legalitatsbewertung
erhalten? Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat Qualitatszertifizierungen fiir
die Dienstleistungen/Produkte/Prozesse erhalten? Nein

9. UBERWACHUNG DER SOZIALBILANZ DURCH DAS
KONTROLLORGAN (Methoden zur Durchfiihrung
der Ergebnisse)

Der Bericht des Kontrollorgans, der einen wesentlichen Bestandteil der Sozialbilanz selbst
bildet, muss der Uberwachung der einzelnen unten angefiihrten Punkte und den
entsprechenden Ergebnissen Rechnung tragen.
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Hinweis fir SOZIALGENOSSENSCHAFTEN (UND IM ALLGEMEINEN FUR GENOSSEN-
SCHAFTEN): Es wird darauf hingewiesen, dass Art. 6 - Absatz 8 — lit. a) des Ministerialdekre-
tes vom 04.07.2019 "Leitlinien zur Erstellung der Sozialbilanz fir Korperschaften des dritten
Sektors”) — die Befreiung fiir Sozialgenossenschaften von den Bestimmungen des Art. 10 des
GvD Nr. 112/2017 vorsieht, da sie in Bezug auf das interne Kontrollorgan und dessen Uber-
wachungstatigkeit als genossenschaftliche Korperschaft der genossenschaftsspezifischen
Gesetzgebung unterworfen sind.

Diesbeziiglich betont die Vorschrift des Ministerialdekretes vom 04.07.2019 die bereits vom
Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik ausgesprochene Orientierung (Prot. 2491 vom
22.02.2018 und darauffolgende Anmerkung/“nota” vom 31.01.2019), welche die Bestim-
mungen des Artikels 10 des GvD Nr. 112/2017 in Bezug auf das interne Kontrollorgan als
nicht anwendbar fir Sozialgenossenschaften ansieht, mit der Folge, dass in Genossenschaf-
ten das Kontrollorgan nicht verpflichtet ist, die Sozialbilanz zu Gberwachen.

b) fiir andere Korperschaften des dritten Sektors, die nicht zu den Sozialunterneh-
men/Sozialgenossenschaften gehoren: Einhaltung der sozialen Zielsetzung unter
besonderer Beriicksichtigung der Bestimmungen von GvD Nr. 117/2017 betreffend:
(Art. 5, 6, 7 und 8)

e Zusatzlich zur gemeinnutzigen Zielsetzung der Organisation muss die ausgelbte
Tatigkeit (bzw. die verschiedenen ausgetibten Tatigkeiten) zu den Tatigkeiten im
allgemeinen Interesse It. Art. 5, Absatz 1 des GvD 117/2017 zahlen. Weitere ausgeubte
Tatigkeiten mussen im Sinne des Art. 6 sekundar und instrumentell zu der im
allgemeinen Interesse ausgeubten Haupttatigkeit sein.

e Bei der jahrlichen Mittelbeschaffung und Spendensammlung muss die Einhaltung der
Grundsatze der Wahrheitsgetreue, Transparenz und Korrektheit gegenliber Unterstutzer
und Offentlichkeit gem&B Art. 7, Absatz 2 gewahrleistet sein;

e Das Fehlen von Gewinnabsichten; dies beinhaltet gemaB Art. 8, Abs. 1 und 2 die
Verwendung des Vermdgens in all seinen Teilen (Einnahmen, Rendite, Erldse, Einklinfte
jeglicher Art) flr die im Statut vorgesehenen Tatigkeiten im allgemeinen Interesse;

e Einhaltung des Verbots der direkten und indirekten Gewinnausschittung, der
Ausschuttung von Verwaltungsiberschiissen, Fonds und Ricklagen an Griinder,
Mitglieder, Beschaftigte und Mitarbeiterlnnen, Verwaltungsratsmitglieder und sonstige
Mitglieder der Gesellschaftsorgane unter Berlicksichtigung von Art. 8, Absatz 3, lit. a) bis
e).

Bericht der Kontrollstelle

Es ist kein Kontrollorgan vorgesehen.
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